Zatgcznik do zarzadzenia nr 18/24 Rektora Collegium
Witelona Uczelnia Panstwowa z dnia 04 marca 2024 r.

REGULAMIN
FUNKCJONOWANIA OSRODKA SZKOLENIA | EGZAMINOWANIA
MASZYNISTOW ORAZ KANDYDATOW NA MASZYNISTOW
W COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Regulamin Osrodka Szkolenia i Egzaminowania Maszynistow oraz Kandydatéw na Maszynistéw w Collegium
Witelona Uczelnia Panstwowa, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla:
1) zasady funkcjonowania Os$rodka;
2) zasady organizacji, naboru i przebiegu szkolen;
3) prawa i obowigzki uczestnikdw szkolen.

§2.

1. Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa, zwane dalej ,Uczelnig”, jest instytucjg szkoleniowg wpisang do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych z dniem 13.04.2007 r. pod numerem ewidencyjnym: 2.02/00044/2007
prowadzonego przez Dolnos$laski Wojewddzki Urzad Pracy w Watbrzychu.

2. Osrodek Szkolenia i Egzaminowania Maszynistow oraz Kandydatéw na Maszynistow w Collegium Witelona
Uczelnia Panstwowa, zwany dalej ,Osrodkiem”, jest wpisany do rejestru osrodkéw szkolenia prowadzonego
przez Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego pod nr PL/55/2021.

§ 3.
Osrodek, stosownie do art. 22a ust. 4c ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym, realizuje czynnosci
z zakresu:
1) szkolenia kandydatéw na maszynistow ubiegajacych sie o uzyskanie licencji maszynisty w zakresie ogdinej
wiedzy zawodowej;
2) szkolenia kandydatow na maszynistow ubiegajgcych sie o uzyskanie swiadectw maszynisty w zakresie
wiedzy i umiejetnosci dotyczacych:
a) infrastruktury kolejowej,
b) pojazdu kolejowego,
3) przeprowadzania szkolen i sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci maszynistow;
4) organizowania szkolen przy wykorzystaniu symulatora pojazdu kolejowego;
5) organizowania szkolen okresowych.

§ 4.
1. Koordynowaniem dziatalnosci Osrodka zajmuje sie, powotany przez Rektora, Kierownik Osrodka.
2. Nadzoér merytoryczny nad Os$rodkiem sprawuje bezposrednio Dziekan Wydzialu Nauk Technicznych
i Ekonomicznych.
3. Obstuge administracyjng Osrodka zapewnia Akademickie Centrum Kompetencji, zwane dalej ,Centrum”.

§5.
1. Uczelnia zapewnia niezbedne dla Osrodka warunki lokalowe oraz wyposazenie dydaktyczne okreslone
odrebnymi przepisami.
2. Osrodek zapewnia prowadzenie szkolen przez uprawnionych do tego instruktorow.
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§ 6.
Osrodek moze organizowac¢ szkolenia:
1) otwarte, tj. dostepne dla wszystkich zainteresowanych;
2) zamkniete, tj. organizowane na wtasne potrzeby lub na zlecenie innych podmiotow;
3) mieszane, tj. majgce cechy szkolenh, o ktérych mowa w pkt 11 2.

§7.
1. Uruchomienie kazdej formy szkolenia nastepuje za zgodg Rektora.
2. Wnhiosek o zorganizowanie szkolenia moze ztozy¢:
1) Kierownik Osrodka;
2) podmiot zewnetrzny.
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§ 8.
Informacje o naborze na szkolenie ogtasza Centrum.
W przypadku szkolern zamknietych organizowanych dla podmiotéw zewnetrznych, podmiot ten przeprowadza
nabor na szkolenie we witasnym zakresie, weryfikuje spetnienie wymogéw kwalifikacyjnych i przekazuje
Osrodkowi jako organizatorowi liste zweryfikowanych kandydatéw.

§9.
Warunki, jakim powinni odpowiadaé kandydaci na poszczegdlne rodzaje szkoleh okreslajg: ustawa
o transporcie kolejowym oraz wydane na jej podstawie akty wykonawcze.
Uczestnikiem szkolenia na licencje maszynisty moze zosta¢ osoba, ktéra:
1) nie byta karana za przestepstwo umysine;
2) ukonczyta 18 lat i posiada co najmniej wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe.
Egzamin na licencje maszynisty przeprowadza Urzad Transportu Kolejowego.
Uczestnikiem szkolenia na $wiadectwo maszynisty moze zosta¢ osoba, ktéra:
1) posiada licencje maszynisty;
2) spetnia wymagania zdrowotne, fizyczne i psychiczne okreslone w odrebnych przepisach.
Kandydaci na uczestnikbw szkolen powinni udokumentowac spetnienie wymogdéw kwalifikacyjnych
przedktadajgc stosowne dokumenty lub oswiadczenia.

§ 10.

Do zadan Kierownika Osrodka nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie przebiegiem prac w Osrodku;

2) komunikacja z Urzgdem Transportu Kolejowego w obszarach zwigzanych z funkcjonowaniem Os$rodka oraz
w zakresie funkcji kontrolnych nad osrodkami prowadzacymi dziatalno$¢ szkoleniowg maszynistow
prowadzonych przez wskazang delegature Urzedu Transportu Kolejowego;

3) inicjowanie kierunku rozwoju Osrodka;

4) tworzenie i utrzymywanie relacji biznesowych z otoczeniem rynkowym w sprawach dotyczacych
komercyjnego zakresu dziatalnosci Osrodka;

5) wdrazanie dziatan korygujgcych oraz naprawczych w zakresie powstatych jak i przewidywanych sytuaciji
niepozadanych;

6) przygotowanie wniosku o utworzenie szkolenia;

7) sporzgdzenie, we wspotpracy z kierownikiem Centrum, kalkulacji kosztéw;

8) podpisywanie zaswiadczen m.in. o ukoniczeniu szkolenia,

9) nadzér nad biezaca realizacjg programu szkolen;

10) nadzér spetnienia wymogow formalnych dla instruktoréw oraz egzaminatorow;

11)wykonywanie innych zadan wynikajgcych z niniejszego Regulaminu oraz przyjetych procedur dotyczacych
funkcjonowania Osrodka.

Kierownik Osrodka moze zlozyé do Rektora wniosek o wyznaczenie Koordynatora ds. szkolen.

§11.
Instruktor jest odpowiedzialny za jakos$¢ i dochowanie nalezytej starannosci przy wykonywaniu powierzonej
pracy.
Instruktor w szczegdlnoéci odpowiada za:

1) prawidtowy przebieg procesu szkoleniowego;

2) pomoce dydaktyczne i sprzet Osrodka powierzone na czas realizacji szkolenia;

3) udzielanie pomocy uczestnikom szkolen i wspieranie ich zainteresowan zawodowych;

4) dyscypline na szkoleniu;

5) realizowanie zaje¢ zgodnie z programem szkolenia i jego harmonogramem;

6) dokonywanie stosownych wpisow w dzienniku zaje¢ (w tym codzienne odnotowywanie obecnosci
uczestnikdw na zajeciach).

§12.
Dziatalno$¢ dydaktyczna prowadzona przez Osrodek obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne, mentoring
oraz samodzielng nauke uczestnikow szkolen.
Podstawowg dokumentacje dydaktyczng stanowi dziennik zajec.

§ 13.
Podstawe procesu ksztatcenia stanowig programy szkolenia i doskonalenia zawodowego.
Program szkolenia kandydatéw na maszynistow ubiegajgcych sie o licencje maszynisty, $wiadectwo maszynisty
opracowuje sie na podstawie aktualnie obowigzujgcych aktéw prawnych w tym zakresie.

§ 14.
Osrodek prowadzi rejestr wydanych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia, a takze
dokumentacje przebiegu szkolenia (dzienniki zajec¢).
Osrodek przechowuje dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1, przez okres minimum 10 lat.
W przypadku zagubienia lub zniszczenia dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia Osrodek wydaje
jego duplikat (na podstawie pisemnego wniosku ztozonego przez osobe zainteresowang).



§ 15.

1. Osrodek w zakresie szkolenia maszynistow prowadzi nastepujgce dziatania:

1)
2)
3)

organizuje szkolenia okresowe;
koordynuje przeprowadzenie szkolen doraznych;
zapewnia szkolenie przy uzyciu symulatora pojazdu kolejowego.

2. Zasady przeprowadzania szkolen zostaty okreslone w odrebnych przepisach.

§ 16.

Sprawdziany wiedzy i umiejetnosci maszynistéw niezbedne dla zachowania waznosci $wiadectwa maszynisty
przeprowadza sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
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§17.

Uczestnicy szkolen majg prawo do:
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korzystania z pomieszczen i wyposazenia Osrodka w celach zwigzanych z nauczaniem;

korzystania z zasobdw biblioteki Uczelni (w okresie trwania szkolenia);

wyboru starosty;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
zgtaszania uwag i postulatbw dotyczgcych szkolenia, ochrony danych osobowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j;

otrzymania stosownego swiadectwa lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

§ 18.
obowigzkdw uczestnikow szkolenh nalezy:
przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu i przepisbw wewnetrznych obowigzujgcych
w Osrodku oraz wykonywanie polecen Kierownika Osrodka, a takze os6b prowadzacych zajecia;
uczestniczenie w zajeciach przewidzianych planem i programem szkolenia;
opanowanie materiatu nauczania okreslonego programem;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych;
dbatos¢ o dobro, tad, porzgdek i mienie w Osrodku. Uczestnicy ponosza petng odpowiedzialno$¢ materialng
za dokonane celowe szkody lub zniszczenie mienia Os$rodka;
przestrzeganie zasad kultury, wspotzycia spoftecznego w odniesieniu do wspétuczestnikéw szkolenia,
instruktoréow, egzaminatoréw i innych oséb pracujgcych na rzecz Osrodka;
wypetnienie ankiety oceny zadowolenia z przeprowadzenia szkolenia oraz oceny pracy poszczegdlnych
instruktorow.

2. Zakazy obowigzujgce uczestnikdw szkolenia:

1)

2)

zakaz wnoszenia oraz spozywania na terenie Osrodka napojow alkoholowych lub innych $rodkow
psychoaktywnych albo odurzajacych podobnie dziatajgcych oraz znajdowanie sie pod ich wptywem;

zakaz korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych, telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zajec.

§19.

Uczestnik szkolenia moze zostac¢ skreslony z listy szkolenia w przypadku:

1)
2)
3)
4)

5)

$wiadomego sfatszowania i niszczenia dokumentacji dydaktycznej;

celowego niszczenia mienia, ktérym dysponuje Uczelnia;

nieprzestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu;

nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach dydaktycznych powyzej 20% absencji zgodnie z zapisami
programow szkolenia dotyczacymi wymiaru godzinowego szkolenia;

rezygnacji z udziatu w szkoleniu ztozonej przez uczestnika.

§ 20.

1. Uczestnik szkolenia podpisujgc o$wiadczenie o zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem jednoczesnie
zobowigzuje sie do jego przestrzegania.
2. Regulamin dostepny jest w Osrodku, a jego kopia znajduje sie na wyposazeniu sal szkoleniowych Osrodka.

§ 21

Ustalenie procedur Systemu Zarzadzania Jakoscig Ustug w Osrodku powierza sie Dziekanowi Wydziatu Nauk
Technicznych i Ekonomicznych.



